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Percurso do encontro 02

1
Escuta

Reconhecer os desafios presentes nos territórios

2
Leitura do caso

Identificar potências, tensões e direitos envolvidos

3
Construção coletiva

Compartilhar caminhos possíveis

4
Síntese

Escolher um primeiro movimento viável



PERGUNTA DE ABERTURA

Qual é hoje o principal desafio enfrentado 
pela sua iniciativa, coletivo, Ponto ou 
Pontão de Cultura?

Compartilhe no chat em uma palavra ou frase.



Três ideias para orientar a análise 04

1

CULTURA VIVA

Reconhece e fortalece 
o que já pulsa no 

território.

2

DIREITOS 
CULTURAIS

Garantem criar, 
acessar, participar, 

preservar e transmitir.

3

GESTÃO 
COMUNITÁRIA

Transforma decisões e 
responsabilidades em 
construção coletiva.

Esses conceitos ajudam a enxergar o caso sem apagar a realidade 
de quem vive o território.



Estudo de caso: Raízes do Bairro 05

CASO FICTÍCIO INSPIRADO EM SITUAÇÕES RECORRENTES

O Ponto de Cultura Raízes do Bairro atua há 12 anos. Realiza rodas de 
saberes, música, dança e atividades com diferentes gerações. A 
comunidade reconhece seu trabalho e procura o espaço para celebrar, 
aprender e preservar memórias locais.

Nos últimos anos, uma liderança passou a concentrar contatos, informações 
financeiras e decisões. Os registros estão dispersos, os recursos são irregulares e 
os jovens participam das atividades, mas raramente das decisões. O diálogo com o 
poder público acontece principalmente quando surge um edital.



Potências e tensões do caso 06

POTÊNCIAS

Reconhecimento da 
comunidade

Memórias e saberes locais

Participação entre gerações

Atividades culturais 
contínuas

TENSÕES

Centralização de tarefas e 
decisões

Registros dispersos

Recursos irregulares

Pouco diálogo com o poder 
público

O que mais chama sua atenção?



Mandala do Caso Vivo 07

INICIATIVA
CULTURAL

COMUNITÁRIA

Território
e identidade

Direitos
culturais Participação

Organização
coletiva

Redes e
poder público

Sustentabilidade

Use os seis eixos para observar o caso e construir possibilidades.



Da análise às possibilidades 08

1
Potência existente

O que já sustenta a iniciativa?
2

Desafio prioritário

O que precisa de atenção primeiro?

3
Direito relacionado

Qual direito cultural aparece no caso?
4

Ação possível

Que movimento cabe na realidade do grupo?

5
Rede ou parceria

Quem pode caminhar junto?
6

Responsabilidade

O que precisa ser compartilhado?



UM PRIMEIRO MOVIMENTO

Se este caso fosse do seu território, qual 
ação poderia começar nos próximos 30 
dias?

Uma decisão pequena, possível e compartilhada.

Registre no chat ou anote para levar ao seu coletivo.



SÍNTESE

Gestão comunitária cria 
condições para que 
decisões, 
responsabilidades e 
caminhos circulem entre 
as pessoas.

Obrigada pela presença e pela 
construção coletiva.

Luíla de Paula


