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PROJETO | Aprovacao

« Proposta: selecionada.
Agora ela precisa se transformar em execucao.
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Do que foi .,  aoque sera .
proposto realizado e

olhar

IVIM  _ —eescies @ ESTADO DE SNC rouncamaciona.  MINISTERIO DA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ALAGOAS DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

TTTTTTTTTTTTTTTTTTT



® O O

0 QUE?

Qual é a proposta

do projeto?

@

%

POR QUE? _, PARA QUEM?

Q

Qual a relevancia
e a necessidade
do projeto?

Quem é o publico-alvo
e quem sera
beneficiado?

COMO? | QUEM? _ QUANDO?

COM QUAIS

RECURSOS? .

Quais sdo 0s

Como sera Quem sera Em que etapas s
realizado? responsavel? e em quais o Sl e b2
razos? e CO.I.T'IO serao
g J utilizados?
N N\ AN N
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Objeto

Justificativa

Objetivos

2 Publico

Resultados
pretendidos

Metas e acoes

Metodologia

Etapas

> -

Responsabilidade

Cronograma

e

Recursos

AN N AN A

Acompanhament:

N

SING

ST NAGONAL 6 CULRA

POLITICA NACION, AL
ALDIR BLANC

Projeto Cultural
estrutura a proposta

Planejamento Cultural
DistingOes conceituais

Plano de Trabalho
estrutura a execucao

MINISTERIO DA
CULTURA
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DADOS DO PROPONENTE

Identificacdo de quem
executara o projeto.

IDENTIFICAGAO

PR

=BT

DADOS DO PROJETO
Identificagdo e

caracterizagao da proposta.

;

b
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OBJETO

O que se pretende realizar.

|

—

JUSTIFICATIVA

Por que o projeto é importante.

>

OBJETIVOS

0 que se pretende alcancar.

PROJETO

[

&
~

PUBLICO-ALVO

Para quem o projeto
€ direcionado.

ACﬁES
Como sera realizado.

Quais atividades serao
desenvolvidas.

PLANO DE TRABALHO

\

EQUIPE

Quem fard. Fungoes
e responsabliiaades.

PLANO DE TRABALHO

RESULTADOS ESPERADOS
0 que sera alcangado com

as acoes. Conecta projeto
€ execucao.

SN

ANEXO Iil h
PLANO DE TRABALHO
(Preencher conforme o roteiro abaixo)
1. DADOS DO PROPONENTE
Nome/Razao Social: P L A N O D E T RA B A L H O
Representante legal: , .
L P Na pratica,
o o essa distincdo nem sempre significa
Z;:::x forma clara o objeto do projeto. d OCU m e ntOS Se parad OS .
4. JUSTIFICATIVA
Apresente o contexto, a relevancia e a necessidade do projeto.
5. OBJETIVOS
8g?g:gsggsrsgciﬁcos: .
: Diferentes Formatos,
6. PUBLICO-ALVO : .
Descreva o publico a ser beneficiado. CO n fO rm e e d Ital .
7. AGOES
N° |  Atividade/Acdo | Descricio | Periodo |  Local
1 i
e
I |
8. EQUIPE
Nome | Fungio | Formagso/Experiéncia | Carga hordria
T R Projeto + Plano de trabalho
Descreva os resultados culturais, sociais e territoriais esperados. . 0
e | EX.: Elementgs integrados no mesmo
M!és | Atividade/Agdo TME}I { Més2 : Més3 : Més4 { MésS I M @1 formulario.
| | | |
. e e e oy
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo:
Proponente:
Municipio:
Periodo de execugao:

27ME'7I'AS
3

Wea | ndiadr

i (o=

|

L !
\ i
N |

_Resultado esperado

3. ACOES E METODOLOGIA

Ne | Agdo ‘Desmcéo dolégical Resultados esperad
.l | [a==
2| l
= \
| 4. ETAPAS DE EXECUGAO
| Etapa | Periodo | Atividades prnicipais

; 1. Atividades preliminares |
| 2. Atividades de execucdo |
| 3. Atividades finais

5. PUBLICO

Publico-alvo: =
Quantidade estimada:
Forma de participagdo:

6. ACESSIBILIDADE

Acoes de acessibilidade previ;s:
3
.

| 7. CRONOGRAMA DETALHADO

| Etapa |  Atividade | Inicio | Fim | Responsvel
‘ 1
, , ! ‘ i

’ ﬁ ﬁ ﬂ [

" IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Dados gerais da proposta.
L IDENTIFICACAO

e — e

4

-~
(// AGOES E METODOLOGIA
fases: preliminares, de execugao

Como cada meta sera realizada
e finais.

(procedimentos, estratégias
; PLANO DE TRABALHO

e atividades).

\ PLANO DE TRABALHO
PUBLICO

Quem sera beneficiado
e como participara.

" METAS
! 0que se pretende alcancar
de forma concreta.
|
ETAPAS DE EXECUCIO
Organizagdo das atividades em
L

pP\____B\_

ACESSIBILIDADE
Medidas para garantir a inclusao
€3 participagao de todas as pessoas.

CRONOGRAMA

Quando cada atividade
acontecerd e quem sera
responsavel.

=

J PLANO DE TRABALHO

#1IMM

INSTITUTO MAGNA MATER

PLANO DE TRABALHO

Na pratica,
essa distincao nem sempre significa
documentos separados.

Diferentes Formatos,
conforme edital:

Plano de Trabalho

mais operacional
Maior detalhamento da execucao

Secretaria de Estado da ESTADO DE
Cultura e Econornia Criativa ALAGOAS

EX.:

POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

MINISTERIO DA
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PLANO DE TRABALHO (m::mrml:nommo
Dados gerais da ta.
1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO / g PR
Titdlo: IDENTIFICACAO
 Proponente: i R,
Municipio: = ( METAS
Periodo de execugao: (/ 0 que se pretende alcangar
de forma concreta.
2. METAS
i v | | GED
1. = = 2
2. | | AGOES E METODOLOGIA
- ‘ ‘/ Como cada meta sera realizada
(procedimentos, estratégias
3. ACOES E METODOLOGIA e atividades),
=7 % s
T e |
2 m S e T
el | ETAPAS DE EXECUCAO
Organizacdo das atividades em
4. ETAPAS DE EXECUGAO (/ fases: preliminares, de execucio
= Etapa Periodo | Atividades prnicipais e finais.
| 1. Atividades prehmmares PLANO DE TRABALHO
| 2. Atividades deexecug;ao ; — "/
’ 3. Atividades finais muco
5. PUBLICO (./ Quem sera beneficiado
Pablico-alvo: i = 1 e como participara.
Quantidade estimada: pRo JETO )
Forma de participagdo: -
6. ACESSIBILIDADE _ ACESSIBILIDADE D
Acdes de acessibilidade previstas: Medidas para garantir a inclusdo
4 €3 participagdo de todas as pessoas.
e PROJETO
7. CRONOGRAMA DETALHADO
| Etapa Atividade | Inicio | Fim | Responsivel | CRONOGRAMA
[ | | | Quando cada atividade
[ | < I acontecera e quem sera
[ T T I responsavel.

A PLANO DE TRABALHO

IVMM

INSTITUTO MAGNA MATER

Secretaria de Estado da ESTADO DE
Cultura e Economia Criativa ALAGOAS

Todo
PLANO DE
TRABALHO

é igual?

O Edital define o
formato, nome...

Plano de Trabalho,
Formuléario de Proposta
Criativa,
Proposta Criativa,
Formulario de Proposta,
Projeto Cultural,
Proposta Cultural,
Plano de Acéo,
Plano de Execucéo.

DADOS DO PROPONENTE ANEXO Il B
Identificaio de quem PLANO DE TRABALHO
executard o projeto. (Preencher conforme o roteiro abaixo)
IDENTIFICAGAO 1. DADOS DO PROPONENTE
Nome/Razao Social:
O e R A CNPJ/CPF:
DADOS DO PROJETO Endereco:
Identificagdo e Representante legal:
| caracterizagdo da proposta. Telefone:
@ PROJETO Y 2. DADOS DO PROJETO
— Titulo do projeto: | Area cultural:
| OBJETO Area cultural: | Periodo de execugio:
‘ 0 que se pretende realizar. | 3. OBJETO ]
PROJETO =4 I I Descreva de forma clara o objeto do projeto. I
—— —
[ JUSTIFICATIVA [ 4. JusTiFicaTIivA |
| Por que o projeto é importante. | l Apresente o contexto, a relevancia e a necessidade do projeto. I
W PROJETO /) 5. OBJETIVOS
(@ Y Objetivo geral:
| OBJETIVOS Objetivos especificos:
0 que se pretende alcangar. =
PROJETO >
P — [ 6. pUBLICO-ALVO |
| PUBLICO-ALVO | | Descreva o plblico a ser beneficiado. J
| Para quem o projeto
‘ € direcionado. 7. AGOES .
O rroJETO rf Atividade/Agio Descriggo Periodo ‘ Local
V= ™\ A [ | |
AGOES P — —————
Como sera realizado.
Quais atividades serao 8. EQUIPE
desenvolvidas. Nome Fungdo ‘ Formacao/Experiéncia | Carga horéria
L |

EQUIPE
Quem fard. Fungdes

e responsabliisades.
RESULTADOS ESPERADOS
0 que sera alcangado com

as agoes. Conecta projeto
€ execucao.

SNC roumcamacionar  MINISTERIO DA
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9. RESULTADOS ESPERADOS
Descreva os resultados culturais, sociais e territoriais esperados.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Més | Atividade/Acio | Més1 ‘\ Més2 | Més3 | Més4 | MésS | Més6
\ ‘

T I I I [ I

1’ | S e [ |
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ANEXO IIT
PLANO DE TRABALHO —- FORMULARIO DE PROPOSTA CRIATIVA
Editaln® 2 — Selecio de Projetos Culturais voltados para o Fomento e a Preservacao do
Patrimonio Cultural no Estado de Alagoas

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo:

2. REGIAO CONTEMPLADA:

O Metropolitana 0 Alto Sertio

U Norte B Médio Sertio

[ Planalto da Borborema O Agreste

O Serrana dos Quilombos [ Baixo S3o Francisco
[ Tabuleiro do Sul
3. RESUMO DO PROJETO:

(resuma o seu projeto em no maximo. 10 (dez) linhas)

4. OBJETO:
(Relatar resumid. o que vai ser realizado)

5. OBJETIVOS:
(Listar o que pretende ser alcangado /atingido com a realizagio do projeto)

6. JUSTIFICATIVA:
(Demostrar de que modo i realizagio do projeto serd importante para a continuidade da pratica do bem cultural em|
questdo e para a valorizacio de seus detentores/produtores e quais os motivos que o levaram a propor o projeto)

7. DETALHAMENTO DAS ACOES:
(Descreva as principais agdes /atividades previstas no projeto. identificando o contetido. publico-alvo e outras
informacdes especificos importantes)

8. RESULTADOS ESPERADOS/EFEITOS MULTIPLICADOS:
(Explicitar também os resultados da agio para os grupos detentores /produtos do bem cultural objeto da proposta)

ANEXO Il

] PLANO DE TRABALHO

2.DADOS DOPROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
Descrigdo do projeto

Objetivos do projeto

Metas

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de pablico?
[ Pessoas vitimas de violéncia

[0 Pessoas em situacéo de pobreza

[1 Pessoas em situacio de rua (moradores de nua)

O Pessoas em situacho de restricdo e privacio de liberdade (populacio carcerarna)
O Pessoas com deficiéncia

[0 Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

O Mulheres

O LGBTQIAPN+

O Povos e comunidades fradicionais

[1 Negros efounegras

[ Ciganos

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto




PLANO DE TRABALHO | Construcao

Componentes

Relacéo com o Projeto

O QUE? Acdes e entregas

COMO? Metodologia

QUEM? Responsabilidades
QUANDO? Cronograma

COM O QUE? Recursos

A

PARA QUE? Resultados
COMO ACOMPANHAR? Indicadores —

Materializam aquilo que foi previsto nos
objetivos, metas e resultados esperados

Define como os objetivos e ac¢des serao
concretizados

Define quem executara cada acéo prevista

Distribui as acdes e etapas no tempo

Viabiliza material, humana e financeiramente as
acoes previstas

Retoma o que o projeto pretende alcancar

Permite verificar se objetivos, metas e resultados
estao sendo alcancados

SV < .
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PLANO DE TRABALHO | Construcao

Projeto Cultural

Objetivos * Metas * Publico * Resultados esperados

\

Plano de Trabalho

AclOes * Metodologia * Responsaveis * Cronograma * Recursos ° Indicadores

v
Execucao

O Plano de Trabalho ndo comeca do zero.
Ele desdobra o que ja foi definido no projeto em condi¢cbes concretas de execucao.

NV < .
25 | IVTIV] soomscne §885 estaoone SNC rouncamaciona.  MINISTERIO DA
VAN Cultura e Economia Criativa % ALAGOAS ——— DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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PLANO DE TRABALHO | Execucao

ENCADEAMENTOS —> OBJETIVO - META - ACAO —> ENTREGA

Objetivo: direcao
Ex.: Fortalecer a transmissdo de saberes tradicionais entre mestres da cultura e jovens da
Comunidade Quilombola Mugquém, em Unido dos Palmares/AL.

Meta: guanto + prazo

Ex.: Realizar 4 oficinas de saberes tradicionais, envolvendo 5 mestres locais e 30 jovens da
comunidade, durante 3 meses.

Acao: o que sera feito

Ex.: Mobilizar mestres e jovens, organizar 0os espacos e realizar 4 oficinas de transmissédo de
saberes e praticas culturais tradicionais.

Entrega/Resultado: evidéncia concreta

Ex.: 4 oficinas realizadas, com participacédo de 5 mestres e 30 jovens, comprovadas por listas de
presenca, registros fotograficos e relatorio das atividades.

pr———
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PLANO DE

TRABALHO

Metas
Desdobramentos

Objetivo geral

\

Objetivos especificos:

\

Obj. 1 — meta 1 — acgbes
Obj. 2— meta 2 — agbes
Obj. 3— meta 3 — agbes

OBJETIVO GERAL

Inventariar o patriménio imaterial da Comunidade Quilombola
de Muquém, em Uniao dos Palmares/AL, a partir das praticas
e referéncias culturais existentes no lugar.

Cr=

Criar uma lista das préticas e
referéncias culturais a serem
documentadas, a partir de um mapa
de percepgdo construido coletivamente
pela comunidade.

IMM

INSTITUTO MAGNA MATER

Secretaria de Estado da
Cultura e Economia Criativa

Transcrever as entrevistas e
organizar o material audiovisual
para detalhar as descriges
técnicas de cada bem.

0

Produzir e editar uma versdo

de livro fisico e digital.

1
) 0 ) )
Identificar ", b‘;f]‘s“i:‘ng't'etaﬁ;is Sistematizar
OBJETIVOS as praticas e referéncias identtiéatiosnavartediia o levantamento de dados
ESPECIFICOS culturais da comunidade. preliminar. dos bens documentados.
A ) \ A ) a8 )
p + & ~+ 9 + 4
Realizar uma varredura i i iai : :
METAS reliminar em campo para Registrar os bens imateriais Organizar os dados dos registros
Pt kil o identificados na varredura dos bens imateriais identificados
identificar as praticas e preliminar. ~
referéncias culturais da ¥
Y comunldaide. ) . \_ R
( == S \ ¥ s v N
e ) ( i 05 5 5
@ Visitar os espacos de ateliés, Realizar entrevistas estruturadas Cri Banco dotad
\ associagao comunitaria, casa e abertas com os detentores do @ ¥ Terumbancoceluduos
dos artesaos, galerias em geral, saber para recolher informagoes W e categorizar cada bem
‘ dentre uma imersao na comunidade detalhadas e contextualizadas W conforme sua natureza.
\ para conhecer as praticas culturais. L sobre cada bem. L )
[ S S N 4
A GES ‘ @ Agendar uma reunido geral com ( Produzir registros audiovisuais Analisar os dados coletados
c ’ @@ s liderancas da comunidade, no processo de identificagdo de e desenvolver um relatério
‘ [ @] lrnesj(res anesapls S retpresantentes cada bem, corroborando com [ ] técnico sistematizado
\ Ocaspara oWy s gteruma as evidéncias da prética == do inventario.
compreensdo de suas praticas. dontificada
\ > \ =/,
{ E 3\
4

publica do inventario, em forma

J

@ ALAGOAS

ESTADO DE

SINC

pr———
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PLANO DE

ACAO VIDADES / TAREFAS — DECOMPOSIGAQ

Visitar os espacos e realizar
imersdo na comunidade

i 24

o Definir os locais a serem visitados
e Agendar as visitas

e Organizar roteiro de campo
o Realizar as visitas

o Registrar as praticas
e referéncias observadas

TRABALHO

Realizar reuniao com liderangas,
mestres e representantes locais

= 2

Identificar os participantes
Fazer os contatos e convites

o Definir data e local
Preparar roteiro da reuniao

Realizar e registrar
aescuta

Acoes

Criar lista das praticas e
referéncias culturais

o Reunir informacoes da imersao
o Construir mapa de percepcao

com a comunidade

e |dentificar as referéncias
o Organizar a listagem

o Definir o que sera
documentado

Decomposicao

-
Realizar entrevistas com

os detentores dos saberes

o |dentificar os entrevistados
e Agendar entrevistas

Preparar/aplicar os instrumentos
de levantamento

Realizar as entrevistas

~
Organizar as informagoes
coletadas

\T)
)

Objetivo geral

\

Objetivos especificos:

\

Obj. 1— meta 1 — acoOes — tarefas

Obj. 2— meta 2 — acOes — tarefas
Obj. 3— meta 3 — acOes — tarefas

0680606006566

=S
2 5 5L o Definir 0 que serd registrado o Fotografar e filmar as préticas e Armazenar os registros
Produzir registros audiovisuais P 5 b e referéncias culturais de forma segura
L & ropardreduipaimenios o |dentificar os arquivos e identificada
s N
p— Transcrever entrevistas e © Reunir os arquivos o |dentificar fotos e videos e Relacionar os registros
- organizar o material audiovisual L o Transcrever as entrevistas o Organizar pastas/arquivos a cada bem identificado
J
-
] Criar banco de dados e . SEfdinié os campos do banco . fla;siﬁcar ?s benfs por natu)reza ® Revisar as informagées
==/ 5 e dados saberes, oficios, festas etc. e padronizar
uu categorizar os bens (_® Inseriros dados coletados o Vincular registros e documentos a categorizagio Y
; @ aes e —— N
l Analisar os dados e desenvolver o Cruzar as informagdes il o el o Redigir e revisar
[ | I relatdrio técnico e Analisar os dados B o relatorio técnico )
. . =~ : 5 i 2\
. - Produzir e editar a versao o Selecionar conteiidos o Selecionar imagens g g;‘gf:;r N e
” . . z ¢ ¥ 2 v . L
L _] piiblica do inventario *  Adaptar o texto para publicago * Diagramar o livro/e-book para publicagio 9

IMIV1

INSTITUTO MAGNA MATER

Secretaria de Estado da

Cultura e Economia Criativa @ ALAGOAS

ESTADO DE

SINC

pr———
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ATIVIDADES

PRELIMINARES

Preparacgéo « formagao »
planejamento « articulacéo
contratacoes

PLANO DE

{

ATIVIDADES
DE EXECUCAO

ATIVIDADES
FINAIS

Oficinas e visitas « apresentagoes *
producoes  acdes culturais

TRABALHO
Etapas

)

348 Formacio Técnica

[ 1)

® Formacao sobre a metodologia
do INRC/IPHAN e demais contéudos
relevantes.

® Participagdo de toda a equipe técnica.

Organizacao

Planejamento de Campo

Atividades Preliminares

\

Atividades de Execucéao

\

Atividades Finais

@ Elaboragdo do organograma das
visitas de campo.

@ Planejamento de transporte,
hospedagem e alimentac@o.

@ Definicdo das atividades de campo.

Organize as etapas antes de definir os
prazos/cronograma.

IMM

® Reconhecimento de érea para atendimento

@ Observagdo inicial das praticas e referéncias

Visita de Campo 01

do objetivo/meta 1.

culturais do Quilombo de Muquém.

N9

@ |dentificacdo de bens para atendimento do objetivo/

® Entrevistas com base nos questionérios do INRC/IPHAN

Sistematizag@o  avaliacdo «
devolutiva « divulgacao «
encerramento

Sistematizacao de dados

@ Criagao de banco de dados pela metodologia
do INRC/IPHAN.
@ Conjunto de fichas estruturadas, organizadas
por categorias e com anexos (Ficha de Identificagao
de Sitio Inventariado, Ficha de Localidades, Anexos 1,2, 3 e 4))

03 dias

Visita de Campo 02

meta 2.

(Celebracées, Edificagoes, Formas de Expressao,
Lugares, Oficios e Modos de Fazer).

9

@ |Identificagdo de bens para atendimento do objetivo/

@ Entrevistas com base nos questionarios do INRC/IPHAN

Visita de Campo 03

meta 2.

(Celebragoes, Edificacoes, Formas de Expressao,
Lugares, Oficios e Modos de Fazer). %

|

@ |Identificagéo de bens para atendimento do objetivo/

® Entrevistas com base nos questiondrios do INRC/IPHAN

| 8
Visita de Campo 04 W

meta 2.

(Celebracdes, Edificacées, Formas de Expressao,
Lugares, Oficios e Modos de Fazer). )

Producao do Inventario

® Analise contextual e processamento dos dados.
® Desenvolvimento de inventdrio propriamente dito,
organizado e categorizado em relatério técnico.

\,

Producao da versao publica
do Inventario

® Produgéo de livro para publicagao.

® Diagramagdo e servicos editoriais (versao impressa
e digital — e-book).

® |SBN, cddigo de barras e ficha catalografica.

J
] |
Visita de Campo 05 m

® Devolutiva a comunidade do Quilombo de Muquém.

@ Langamento do livro no Quilombo de Muquém,
com a presenca da comunidade local.

@ Distribuicdo de exemplares a comunidade

\_ e representantes escolares. )

INSTITUTO MAGNA MATER

Secretaria de Estado da
Cultura e Economia Criativa

ESTADO DE

SINIC
ALAGOAS L‘ \\@
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PLANO DE
TRABALHO —>
Metodologia

Definicao
Acao # Metodologia
v v

Define Define

O QUE COMO

sera feito. a acao sera
realizada.

Procedimentos, técnicas,
instrumentos e estratégias.

Exemplo: Inventario Cultural

Acéo: Realizar levantamento das praticas
e referéncias culturais da comunidade.

Como sera realizada? Metodologia

INSTRUMENTOS
DE COLETA

SISTEMATIZACAO

ENTREVISTAS REGISTROS

=

— s — ) Transcricao,
; Escuta de mestres, B e cricao,
Reconhecimento Ak ety tos siberes Aplicagdo de fichas Fotografias, videos organizagdo,
eimersao e representantes e questionarios ae regn;trosfdasd Catfj%f;fi'rzl?ga"g :g%:i"se
itori ; raticas identificadas.
no territério. locais. estruturados. p Colotitias

e e CINI( roumeanaciona.  MINISTERIO DA
BIMM oo @ et s BN T st SR CULTURA hSs
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P L A N O D E PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

I I ! I H Gerenuar 0 projeto @ Revisar os produtos parciais e final
A B A O Joao COORDENADOR . Coordenar a equipe de trabalho @ Produzir o Relatdrio Técnico
GERAL @ Acompanhar a execugdo das atividades @ Produzir a versdo publica do inventério
Q P\ )8 @ Gerenciar despesas de execugao @ Prestar contas da execugdo do projeto 5
"
“ Y R )
E u I e @ Gerenciar a pesquiss do projeto @ Acompanhar o preenchimento das fichas
M 0 COORPENADORA @ Supervisionar e assessorar a equipe nas de campo
ariana TECNICA etapas de campo @ Revisar as fichas de campo
¢ 8 Ph @ Orientar os estagidrios no campo @ Produzir relatrios parciais J
V&
D A t A b A (= d (, @ @ Executar as etapas de campo @ Entregar relatérios a )
I S r I u I g ao e Pedro ESTAGIARIO ® ﬁ(t:trj‘aalézgé(izﬁsocoletados em formulrios/ coordenagéo técnica
g @ Produzir relatdrios a cada etapa de campo
responsabilidades > < O e —— <
ind i ® il bieoleios ot/ L e
Leticia ESTAGIARIA Qe i coordenagao téeica
& P A @ Produzir relatérios a cada etapa de campo )
Equipe nao e lista de nomes
. - Mediar o didlogo entre a equipe do projeto Auxiliar no apoio logistico
Rafae| TECNICO e a comunidade local de hospedagem e alimentagdo
DE APOIO Identificar e indicar detentores dos saberes/fazeres locais local para a equipe

Intermediar o didlogo entre equipe técnica e comunidade

- Registrar fotografi ite e fil ati
X Pessoa | Funcéo el TECNICA g el b R S Tl
J an _ COO r d ena d or DE AUDIOVISUAL @ Registrar elementos da paisagem e edificagdes do projeto
@ Documentar os registros em fichas técnicas

«” Pessoa | Funcéo | Responsabilidade
Jodo — Coordenacéo - Gerenciar o projeto

S o e o CULTURA

IVIM —eescisa @ esTADODE SNC roumcamscons.  MINISTERIO DA
Cultura e Economia Criativa ALAGOAS i A DE FOMENTO A CULTURA
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PLANO DE
TRABALHO

Equipe

Matriz de

Responsabilidades

<

N\ )
% P .
(-Q- ACAO ] @ RESPONSAVEL DIRETO | a2 APOIO | ENTREGA |
( o = 2 o Y ﬂr = N 2 T =)
.‘ Mobilizagdo e articulacdo Rafael Jodo Liderancas e participantes
. com a comunidade Técnico de Apoio Coordenagdo Geral mobilizados
\; \ S JAS J\ Y
( & s Y s Y = e ; : P
Ll Planejamento das Mariana Jodo Roteiro e planejamento
atividades de campo Coordenagéo Técnica A Coordenagdo Geral IR de campo definidos )
@ a Y g Y T L o )
9 Realizagdo das Mariana Pedro e Leticia Visitas realizadas e
L A visitasde campo Coordenacdo Técnica Estagiarios informagdes coletadas
> < —— < <
® Realizagdo das Pedro e Leticia gangna —— Entrevistas realizadas
@ cntrevistas Estagiarios Ro?r Iena%z}o .ecrgce}\ . e fichas preenchidas
A o\ afael — Técnico de Apoio A )
e Y " Y = Y T 3
a Registro audiovisual Camila Pedro e Leticia Fotografias, videos e
Técnica de Audiovisual Estagiarios registros organizados
\S NS TAL Z\ Z
> ” - > o X \ e S\~ " A
s Sistematizacao Mariana Pedro e Leticia Banco de dados e fichas
W@  dosdados Coordenagdo Técnica Estagidrios sistematizadas
N 4 N N Z
( )’ Joao Y Mariana g Dados analisados e )
] II Ai¥Eecte s Coordenacao Geral Coordenagao Técnica resultados consolidados
\ Z\ N Z\ Z
[ Elaboracao do Y Jodo i Mariana it )
a relatdrio técnico Coordenagao Geral L Coordenagao Técnica Relatdrie tecnicodiil
o Z5 4 Z\ 4
(i < = @ x A : 5 Y L h
.l Produc@o da versdo Jodo Camila — Audiovisual Livro fisico e e-book
piiblica do inventario Coordenacdo Geral Mariana — Coordenagdo Técnica finalizados
\ TA Z\ AS S
( @ Y Rafael ( Y Apresentacdo dos resultados )
-0 T . e
L f@n Devolutiva a comunidade 1 Técnico de Apoio 1 Toda a equipe técnica I} e entrega da publicagio

Secretaria de Estado da
Cultura e Economia Criativa
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PLANO DE
TRABALHO
Cronograma

Estruturacao
Etapas organizadas,

agora e definir os
prazos.

Atencéo:
Dependéncia entre atividades

Uma atividade pode depender
da concluséo de outra.

Etapa Atividade Descricao Inicio Fim
= Formacao Técnica Curso/formacdo com a equipe técnica 06/01/2025 17/01/2025
Planejamento de Campo 01 Elaboragéo do organograma preliminar das visitas 20/01/2025 31/01/2025
Atividades | | cdecamo N L |
Preliminares Planejamento da logistica de campo Planejamento da logistica de campo 20/01/2025 31/01/2025
Viagem de Campo 01 Varredura preliminar 03/02/2025 15/02/2025
g:'s]tg;n':tlzagao material coletado Sistematizagio material coletado em campo 17/02/2025 28/02/2025
po
Planejamento de Campo 02 glaboragéo do organograma definitivo das visitas 24/02/2025 28/02/2025
e campo
o Viagem de Campo 02 Registro dos bens imateriais 03/03/2025 14/03/2025
Sistematizacao material coletado : o ;
- A Sistematizacdo material coletado em campo 17/03/2025 31/03/2025
Atividades Gy g s
de Execucdo Viagem de Campo 03 Registro dos bens imateriais 01/04/2025 14/04/2025
gll:tgmtlzagao Matena Coletatto Sistematizagdo material coletado em campo 15/04/2025 30/04/2025
po
Viagem de Campo 04 Registro dos bens imateriais 05/05/2025 16/05/2025
zﬁtgrn?t'zam teridicoletado Sistematizagdo material coletado em campo 19/05/2025 30/05/2025
po
Sistematizagdo de dados Criacdo de banco de dados categorizado 02/06/2025 30/06/2025
lll Producao do Inventario Produgéo de Relatdrio Técnico 07/07/2025 28/07/2025
Mividados Producao versdo Piblica do Inventario Produgéo e Editoracdo do Livro 21/07/2025 11/08/2025
Finais Viagem de Campo 05 Devolutiva a Comunidade 18/08/2025 29/08/2025
Lancamento e entrega dos exemplares Lancamento e entrega dos exemplares do Livro 18/08/2025 29/08/2025
* IMIV] cocecimon 885 estanone CNIC rouncamscionss  MINISTERIO DA
Cultura e Economia Criativa ALAGOAS ;.,wfm&.. u\mw DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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PLANO DE TRABALHO | Recursos

Planejamento

Toda acéo exige recursos.

Todo recurso precisa estar relacionado a execucao.

ACAO <— recurso <— EXECUCAO

Mapeados por atividades,
alinhado ao cronograma.

Humanos Materiais
pessoas e equipamentos
competéncias e insumos

Servigos

contratacoes
necessarias

TTTTTTTTTTTTTTTTTTT

Financeiros

or¢camento
disponivel

ESTADO DE
ALAGOAS

SING

POLITICA NACI
ALDIR BLANC
DE FOMENTO

A CULTURA

MINISTERIO DA
CULTURA



PLANO DE TRABALHO | Execucao e Gestao

Participacao Comunitaria

PARA acomunidade X COM a comunidade
Publico, beneficiaria, Participante, parceira,
destinataria. mobilizadora, executora

e integrante da equipe.

A participagcao comunitaria
também precisa estar prevista no Plano de Trabalho.

Saruus Nacou ¢ Qs
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PLANO DE TRABALHO | Execucao e Gestao

Operacionalizacao da Acessibilidade

Projeto X Plano de Trabalho
Acessibilidade Acessibilidade
como COMPROMISSO como ACAO

linguagem simples, textos compativeis com
leitores de tela, versao digital acessivel,
sensibilizacao/capacitacao da equipe.

)

Aquilo que o projeto promete precisa aparecer na execucao.

ZZIIVIIV]  <escnne smone LY, (@ roumcamscons.  MINISTERIO DA
VAN Cultura e Economia Criativa ALAGOAS AN DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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PLANO DE TRABALHO | Execucao e Gestao
Monitoramento da Execucao

Monitorar —> acompanhar sistematicamente a execuc¢ao do Plano de Trabalho.

Planejado | o que foi previsto <> Realizado | O que esta sendo realizado
comparar

O que monitorar?

@ S = &

EXECUCAO FiSICA CUB‘:&'E“}E';TO PRAZOS RECURSOS ENTREGAS ' RESPONSABILIDADES
Acdes e atividades Quantitativos e Cumprimento Utilizagdo dos Produtos e resultados Cumprimento das
realizadas ' resultados alcancados do cronograma | recursos previstos concluidos atribuicoes da equipe

iij}:? IMIV]  ceacone 2895 estoon SNC roumeamscona.  MINISTERIO DA
Cultura e Economia Criativa ALAGOAS N [hww DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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PLANO DE TRABALHO | Execucao e Gestao

Indicadores de Acompanhamento

ITEM MONITORADO PLANEJADO REALIZADO SITUACAO

2% Oficinas 4 ‘ 3 (® Emandamento
&% Pattcpantes 100 88 (@ axodoprevisto
L B Publicacoes 500 \ 500 Q Concluido J

O indicador nao serve apenas

Prazo —> aconteceu quando previsto? : :
para avaliar no final.

Execucdo —> quanto foi realizado?
Qualidade —> como foi realizado?

Resultado — o que foi alcancado? Ele ajuda a tomar decisGes

durante a execucao.

,,,,,,,,,, WINI( e MINISTERIO DA
IMM oo @ proose Ly, (@ eomamme MINSTERODA

TTTTTTTTTTTTTTTTTTT



PLANO DE TRABALHO | Execucao e Gestao

Gestao de Risco

Processo de identificar, avaliar e prever respostas a situacbes que
possam comprometer a execucao do Plano de Trabalho

Risco —> Prevencao —>  Contingéncia

Chuva no dia Monitoramento da Transferéncia da
da apresentacéo. previsao + estrutura atividade para
coberta. espaco interno.

iij}:? IMIV]  ceacone 2895 estoon SNC roumeamscona.  MINISTERIO DA
Cultura e Economia Criativa ALAGOAS N [hww DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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PLANO DE TRABALHO | Execucao e Gestao

Revisao e Atualizacao do Plano

Plano pode/deve ser atualizado —— imprevistos, novas demandas e
diferencas entre estimativa e realidade,

surgem durante
execucao.

Planejar n&o significa engessar a execucao.
O Plano de Trabalho n&do € um documento estatico.

e Eoododa §EET N Faaizse MINISTERIO DA
o fmg pere G\ (@ . CULTURA
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